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Introducing Our City's New
Chief of Police!

 
After an extensive six month national recruitment effort, the City of Greenfield is pleased
to announce the selection of Police Commander Adele Fresé as the City of Greenfield's
next Police Chief. Along with three other highly qualified and decorated law enforcement
professionals, Commander Fresé was invited to visit the City of Greenfield to participate
in an extensive  two­day assessment process  that  involved  formal  interviews with  three
independent  review panels  consisting of  employees, union  representatives,  community
leaders, members of the City's executive staff and two Police Chiefs from the Monterey
area;  multiple  interactions  with  department  employees;  patrol  ride­alongs;  and
community tours.
 
I want  to personally  thank Pastor Earl Clements, Bob Lockwood, Tina Martinez, Randy
Hurley and Carlos Vega for their hard work developing a Police Chief profile, reviewing
resumes, interviewing the candidates and deliberating on the selection of each candidate
that  was  considered  for  Police  Chief.      Special  recognition  is  also  extended  to  Nina
Aguayo, Jeri Corgill, Ann Rathbun and Mic Steinmann for participating on the Executive
Manager Review Panel, attending numerous dinners and making all the candidates feel
at home here  in Greenfield my thanks also go to Sgt. Michael Rice and Officer Arnulfo
Trevino for participating on the employee panel and showing all the candidates how truly
professional  and  committed  our  men  and  women  of  the  department  are  here  in
Greenfield.
 
Special  recognition  goes  out  to  Chief  Vicki  Myers  and  Chief  Edmundo  Rodriguez  for
giving their time and expertise to the Community and assisting each of the committees in
their  deliberations.      I  also want  to express my appreciation  to  the Mayor and Council
Members  for  meeting  with  Commander  Fresé  and  for  the  support  of  this  pending
appointment. 
 
Most importantly, I want to express my deep appreciation to Chief Daniel Ortega for his
contribution and assistance to the department and every member of the committee with
the  selection  of  the  best  candidate  for  this  position.  His  advice  and  counsel  and
friendship have been critical to this process.
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Commander  Fresé  brings  extensive  experience  and  training  as  the  City's  new  Police
Chief.    She  holds  a  Master  of  Science  in  Public  Safety  from  Capella  University
Minneapolis, MN; a Master of Arts from Boston University's Senior Management Institute
for Police Police Executive Research Forum; is a Certified Public Manager from Texas A
& M University; holds a Bachelor of Science in Criminal Justice, with a specialization in
Law  Enforcement;  Minor  in  Sociology  at  California  State  University,  Hayward. 
Specialized certification and  training  include Comparative Criminal Justice and Policing
Management  and  Leadership  Program,  International  Police;  Programs  at  the  Law
Enforcement Management Institute of Texas (LEMIT); Master  Peace Officer, TCLEOSE;
Lemit's Leadership Inventory for Female Executives (LIFE); Dale Carnegie's Leadership
Training;  Certified  Public  Manager  (CPM);  Crime  Prevention  through  Environmental
Design  (CPTED)  Certification;  Crime  Prevention  Inspector  Certification  and  Instructor
Certification, TCLEOSE.
 
Commander  Fresé  has  been  with  the  City  of  Corpus  Christi  Police  Department  since
1994 and has extensive  law enforcement experience  in  various areas  in public  safety.
Early  in  her  career,  as  a  Senior  Patrol  Officer  she  directed  patrol  officers,  crime
prevention officers, the Campus Crime Stoppers program and undercover operators. She
was also responsible for the successful implementation  of first Crime Stoppers program
at all 5 Corpus Christi school districts and garnered support by collaborating with school
superintendents,  principals  staff,  and media  to  create what  became  an  award winning
program in her community.
  
As a night Patrol Lieutenant, Commander Fresé managed patrol shifts ranging from 10 to
20  officers  and  was  responsible  for  managing  patrol,  walking  a  beat,  bicycle,  and
prisoner transporters in the Downtown Area Command.  As a result of her management,
officers under her command were responsible for 67% of all DUI arrests throughout the
City  in one year.   As a Special Operations Lieutenant, Commander Fresé directed and
worked  with  community  groups  to  develop  strategies  to  combat  crime,  managed  and
created effective and efficient responses to crime for deployment of Directed Patrols, an
Enduro Unit, and Crime Prevention Specialists.  She was also responsible for the design



and  execution  of  numerous  neighborhood  surveys  and  problem­solving  models  to
address crime and improve quality of life.
 
As  a  Support  Services  Division  Manager,  Commander  Fresé  was  responsible  for
managing department's Communication Dispatch Center with an $8.1 million budget with
a staff of 120 employees whose primary objective was to provide excellent dispatch and
communications for all City Police, Sheriff Deputies, Constables, City and Volunteer Fire
Departments and EMS serving a population of over 325,000. During her time managing
this unit, she conducted research to improve the management and delivery of services by
this  Dispatch  Center  to  increase  efficiency,  reduce  overtime    expense,  and  improve
morale, training, and retention of employees. Commander   Fresé   was    responsible  for
the delivery of a high volume and wide range of support services  to  the community,  the
implementation of  the Department's Volunteers  in Policing,  publishing  a  volunteer and
supervisor guidebook and establishing a Wellness and Fitness program for all sworn and
non­sworn employees.
 
As  the  Department's  Narcotics  and  Vice  Investigations  Commander,  she  was
responsible  for  redirecting  the  Division's  effort  to  target  street  conspiracy­level  drug
activity  resulting  in  a  significant  increase  in  arrests.  Her  accomplishments  include
pursuing  narcotics  leads  with  gang  members  involved  in  the  distribution  of  drugs
resulting  in  a  50%  increase  in  drug  related  arrests  of  known  gang  members  in  a  10
month period;  directing the safe execution of 111 drug warrants  in a 10 month period;
serving on and contributing to the Houston High Intensity Drug Trafficking Area (HIDTA)
Board.      During  her  tenure,  she  carried out collateral  duties  as  a  Hurricane  Logistics
Chief, Wellness Committee Chair, Peer Support Commander, Awards Committee Chair
and  Awards  Event  Coordinator  for  her  Department.  As  a  result  of  her  efforts,  she
strengthened relationships with public safety partners, effectively networking with County
Sheriff, U.S. Border Patrol, DPS, DEA, and Federal Probation. 
 
As  a  Patrol  Division  Commanding  Officer,  Ms.  Fresé  managed  a  $35  million  dollar
budget while providing leadership and direction  to seven captains whose objective was
to  maintain  order  through  the  effective  deployment  of  270  sworn  Police  Officers  and
support personnel throughout the City of Corpus Christi. As Commander, she exercised 
functional supervision over officers engaged in patrol, directed patrol, traffic enforcement,
and accident  investigation  throughout  the  entire city and presented weekly productivity
reports  to  the Police Chief and her City Manager, and provided  leadership  to city­wide
crime  prevention  efforts  while  synthesizing  community  policing  philosophy  with
intelligence and lead policing strategies.  As Commander of this Unit, Ms. Fresé oversaw
all Emergency Response Units, including SWAT, Dive, HNT, and Bomb Technicians. She
provided leadership to  the Peer Support Team as the unit's Commander. 
  
As a Police Administration Commander, she has managed the Personnel Development
Division  which  includes  Training,  CALEA,  and  major  projects,  and  directed  the  hiring
process,  including  recruitment, background  investigations, and applicant processing.  In
this  capacity,  she  has  overseen  the  career  development  of  all  sworn  and  non­sworn
members of the Department, directed  the effective operations of  the  in­service  training,
Police Academy, and pistol range, and instituted a paid Police Cadet Program  targeting
high school  and college age students. 
 
Ms.  Fresé  is  expected  to  begin  her  service  to  the  community  once  her  P.O.S.T.
background  is complete and  the City approves an employment agreement.  I  know her
entire  family  is  excited  about moving  to Monterey County  and  becoming  a  part  of  our
Greenfield Community.
   
As you can tell, while I alone as City Manager will be making this appointment and am
responsible  for  the  ultimate  management  of  City  services,  the  appointment  of  Police
Chief  was  a  critical  process  that  involved  extensive  community  participation.    The
appointment of Commander Fresé as our next Police Chief was a consensus decision by
the members of this entire City organization.
 



Welcome Chief Fresé 
to the 

Greenfield Family!
   
  

 
  

 

  

 Let's Keep Greenfield
Clean!!!

 

If  you see a code matter that you feel needs to be addressed by
the City, please email:I love Greenfield

 

LOOKING FOR A FEW GOOD PEOPLE
 

mailto:ilovegreenfield@ci.greenfield.ca.us


If  you  are  interested  in  serving  on  a  particular  board  and  would  like  to
apply... click here to download an application and turn it in to City Hall.

Spread the Word!!!
We would love to have more readers!

 
If you know of anyone that would be interested in receiving our Report, please have them contact:
Nina Aguayo or call City Hall @ 831.674.5591.  Thank you for your support! 
 

Upcoming Events... 
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PLEASE CLICK HERE TO SEE THE ENTIRE COMMUNITY CENTER CALENDAR!
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